
แบบประเมินตนเองและแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล

(Individual Development Plan: ID PLAN)

ประจำปการศึกษา 2564

ชื่อ - สกุล นางเนตรยา ศิลวิศาล

ตำแหนง ครู

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ แผนกคอมพิวเตอรธุรกิจ

วิทยาลัยการอาชีพตรัง

สถาบันการอาชีวศึกษา ภาคใต 2 อาชีวศึกษาจังหวัด ตรัง



แบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่ ของครูสายงานการสอน

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

สำหรับตำแหนง ครู

ประจำปการศึกษา 2564

**********************

คำชี้แจง

ครูที่ทำหนาที่สอนทุกคน ใหทำการประเมินตนเองและจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Indibudual Development Plan : ID PLAN) โดยใชแบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่ของ

ครูสายงานกาารสอน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามที่กำหนด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่ของครูเปนรายบุคคลตามกระบวนการที่กำหนด

แลวนำผลที่ประเมินไปประกอบการจัดทำแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) แบบประเมินนี้แบงออกเปน 4 ตอน

ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตน

1. ชื่อ - สกุล นางเนตรยา ศิลวิศาล

2. ตำแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ ระยะเวลาที่ดำรงตำแหนงปจจุบัน 1 ป 11 เดือน ระยะเวลาในการปฏิบัตงาน 24 ป

3. วุฒิการศึกษา

 ปริญญาเอก  ปริญญาโท

 ปริญญาตรี  อนุปริญญา

สาขา การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
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4. ประเภทวิชาที่สังกัด บริหารธุรกิจ แผนกคอมพิวเตอรธุรกิจ

6. สถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพตรัง
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6. รายวิชาที่สอนและจำนวนชั่วโมงที่สอน ในปการศึกษา 2564 

ภาคเรียน ชื่อรายวิชา ระดับ จำนวนชั่วโมง

ตอสัปดาห

 ที่ 1  1204-1310 ไมโครซอฟทเวิรด ระยะสั้น 6

 1204-1315 Microsoft Publisher ระยะสั้น 3

 20000-2005 กิจกรรมองคการวิชาชีพ 3 ปวช. 2

 20204-8001 ฝกงาน ปวช. 9

 30204-2001 พื้นฐานธุรกิจดิจิตอล ปวช. 4

 30000-2001 กิจกรรมองคการวิชาชีพ 1 ปวส. 2

 30204-0002 ระบบปฏิบัติการเบื้องตน ปวส. 4

 30204-2101 ธุรกิจดิจิตอลผานสื่อสังคมออนไลน ปวส. 4
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7.   งานสนับสนุนการเรียนรู 

หัวหนางานการเงิน หัวหนางานศูนยขอมูล หัวหนาแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ เจาหนาที่งานทวิภาคีและเจาหนาที่งานประกันคุณภาพฯ

เอกสารอางอิง URL

 คำสั่งมอบหมายหนาที่ปฏิบัติราชการ ประจำป  https://drive.google.com/drive/folders/1SgXlf2WMtkqhPf5s8s13sy1_OobBX

2Hz?usp=sharing

8.   งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน 

ประชุมผูปกครอง เยี่ยมบานนักเรียน นักศึกษา โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fixit Center) โครงการเพิ่มความรูดานเทคโนโลยีและภาษาอังกฤษ

เอกสารอางอิง URL

 คำสั่งสนับสนุนนโยบายและจุดเนน  https://drive.google.com/drive/folders/1SgXlf2WMtkqhPf5s8s13sy1_OobBX

2Hz?usp=sharing

9.   งานภาระหนาที่อื่น ๆ 

ปฏิบัติหนาที่ตางๆ ตามที่วิทยาลัยมอบหมาย

เอกสารอางอิง URL

 คำสั่งเขารวมกิจกรรมตางๆ ประจำป  https://drive.google.com/drive/folders/1SgXlf2WMtkqhPf5s8s13sy1_OobBX

2Hz?usp=sharing

10. ความสามารถพิเศษ 

ทางดานคอมพิวเตอร สื่อสิ่งพิมพ นวัตกรรมสื่อการเรียนการสอน
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11. การพัฒนาตนเองยอนหลัง ปการศึกษา 2563 (ยอนหลัง 1 ปการศึกษา) 

ชื่อหลักสูตร/เรื่อง/หัวขอ จำนวนชั่วโมง วันเดือนป แหลงเรียนรู

 การจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ

 เอกสารหลักฐาน

 • เอกสารอบรม

(

https://drive.google.com/drive/folders/1SgXlf2WMtkqhPf5s8s13sy1_OobBX2Hz?usp=sharin

g)

20.00 19 พ.ค. 2563  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ

ละเทคโนโลยี(สสวท.)

 อบรมพัฒนาทักษะครูดานการจัดการเรียนการสอน

 เอกสารหลักฐาน

 • เอกสารอบรม

(

https://drive.google.com/drive/folders/1SgXlf2WMtkqhPf5s8s13sy1_OobBX2Hz?usp=sharin

g)

30.00 25 พ.ค. 2563 - 29 พ.ค. 2563  สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร

อาชีวศึกษา

 การพัฒนาทักษะดิจิทัลเบื้องตน

 เอกสารหลักฐาน

 • เอกสารอบรม

(

https://drive.google.com/drive/folders/1SgXlf2WMtkqhPf5s8s13sy1_OobBX2Hz?usp=sharin

g)

30.00 10 มิ.ย. 2563  ICDL
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12. การฝกอบรม และการศึกษาดูงาน ปการศึกษา 2563 (ยอนหลัง 1 ปการศึกษา) 

ชื่อหลักสูตร/เรื่อง/หัวขอ จำนวนชั่วโมง วันเดือนป หนวยงาน

การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร

 เอกสารหลักฐาน

 • เอกสารอบรม

(

https://drive.google.com/drive/folders/1SgXlf2WMtkqhPf5s8s13sy1_OobBX2Hz?usp=sharin

g)

7.00  1 ต.ค. 2563  วิทยาลัยสารพัดชางตรัง (1023952)

13. จุดมุงหมายชีวิต 

ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหดีที่สุด

14. เปาหมายของการรับราชการ 

ทำวันนี้ใหดีที่สุด

15. เปาหมายของสถานศึกษาที่คาดหวัง 

มุงคุณธรรม ล้ำเลิศวิชา พัฒนาชีวิต
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ตอนที่ 2 การประเมินตนเอง 

วิธีการประเมิน

ใหครูพิจารณาระดับสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่ 3 ดาน 13 ตัวชี้วัด ตามรายละเอียดการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหนาที่ของครูสายงานการสอน สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ในระดับเกณฑคุณภาพที่กำหนดตามตำแหนงและวิทยฐานะแลวมาเทียบกับสมรรถนะปจจุบันวามีหรือไมมีสมรรถนะที่ทำใหเกิดงานตามเกณฑระดับสมรรถนะที่กำหนดในแตละตัวชี้วัด ถามีใหใสเครื่องหมาย 

 ในชองที่มี ถาไมมีหรือมีแตไมถึงเกณฑที่กำหนดใหใสเครื่องหมาย  ในชองไมมี 
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ตอนที่ 3 รายการประเมินระดับสมรรถนะ 3 ดาน 13 ตัวชี้วัด สำหรับตำแหนงและวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

ตัวชี้วัด ระดับสมรรถนะ

ตามเกณฑคุณภาพ

ที่กำหนด

สมรรถนะปจจุบัน หลักฐาน / รองรอย ความตองการในการพัฒนาตนเอง

ใหมีสมรรถนะสูงขึ้น

โปรดระบุชื่อสมรรถนะ / เรื่อง /หัวขอ

มี ไมมี

1. ดานการจัดการเรียนการสอน

1.1. การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร

1. วิเคราะหหลักสูตรจุดประสงค สมรรถนะ และคำอธิบาย

รายวิชาหรือคำอธิบายของหลักสูตรและนำไปจัดทำรายวิชา

และหรือหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดประสงค สมรรถนะ

และคำอธิบายรายวิชาหรือคำอธิบายของหลักสูตร

การสรางและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

สอน

2. ปรับประยุกตหลักสูตรรายวิชา กิจกรรม หรือโครงการ

และหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา

หรือสถานประกอบการ ผูเรียน ทองถิ่น และสามารถนำ

ไปปฏิบัติไดจริง

3. ประเมินผลการใชหลักสูตร กิจกรรม หรือโครงการอยาง

เปนระบบและนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณ

ภาพสูงขึ้น

4. รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานหลักสูตร

1.2.1. การออกแบบหนวยการเรียนรู 1. ออกแบบหนวยการเรียนรู หรือเนื้อหาสาระการเรียนรู

โดยการปรับประยุกตใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา

หรือสถานประกอบการและหรือทองถิ่น และเหมาะสมกับ

ผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม

0 การพัฒนาสมรรถนะครูมืออาชีพดานการ

จัดการเรียนรูใหม โดยใชแหลงเรียนรูนอก

ชั้นเรียนและเทคโนโลยีเปนฐาน

2. มีกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัติที่สอดคลองกับธรรม

ชาติของเนื้อหาสาระ การเรียนรู อยางหลากหลาย และ

สมรรถนะนำไปปฏิบัติไดจริง

หลักการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน

(PjBL)
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ตอนที่ 3 รายการประเมินระดับสมรรถนะ 3 ดาน 13 ตัวชี้วัด สำหรับตำแหนงและวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

ตัวชี้วัด ระดับสมรรถนะ

ตามเกณฑคุณภาพ

ที่กำหนด

สมรรถนะปจจุบัน หลักฐาน / รองรอย ความตองการในการพัฒนาตนเอง

ใหมีสมรรถนะสูงขึ้น

โปรดระบุชื่อสมรรถนะ / เรื่อง /หัวขอ

มี ไมมี

3. ประเมินผลการใชหนวยการเรียนรูหรือเนื้อหาสาระการ เรียนรู

และนำผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนาใหมีคุณ ภาพสูงขึ้น

4. เปนพี่เลี้ยงหรือรวมปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการออก

แบบหนวยการเรียนรู

1.2.2. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู

/แผนการฝกอาชีพ

/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) /

แผนการสอนรายบุคคล (IIP) /

แผนการจัดประสบการณ

1. วิเคราะหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมเปนรายบุคคล

2. จัดทำแผนการจัดการเรียนรูและหรือแผนการฝกอาชีพสอด

คลองกับการออกแบบหนวยการเรียนรูธรรมชาติของผูเรียน

หรือผูเขารับการฝกอบรมและบริบทของสถานศึกษาหรือสถาน

ประกอบการและทองถิ่นที่มีองคประกอบครบถวนตามรูปแบบ

ที่หนวยงานการศึกษาหรือสวนราชการตนสังกัดกำหนดและ

สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง

3. มีกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัติที่สรางสรรค สอด

คลองกับธรรมชาติของเนื้อหาสาระการเรียนรู และผูเรียน

หรือผูเขารับการฝกอบรม

4. มีบันทึกหลังการสอนหรือหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู และนำผลมาปรับประยุกต

แผนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพสูงขึ้น

5. เปนแบบอยางที่ดีและใหคำแนะนำดานการจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรู
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ตอนที่ 3 รายการประเมินระดับสมรรถนะ 3 ดาน 13 ตัวชี้วัด สำหรับตำแหนงและวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

ตัวชี้วัด ระดับสมรรถนะ

ตามเกณฑคุณภาพ

ที่กำหนด

สมรรถนะปจจุบัน หลักฐาน / รองรอย ความตองการในการพัฒนาตนเอง

ใหมีสมรรถนะสูงขึ้น

โปรดระบุชื่อสมรรถนะ / เรื่อง /หัวขอ

มี ไมมี

1.2.3. กลยุทธในการจัดการเรียนรู 1. จัดการเรียนรูโดยใช รูปแบบ เทคนิค และวิธีการที่เนน

วิธีการปฏิบัติมีความหลากหลาย ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

การจัดการเรียนรู การวัดผลและประเมินผลตามแผน

การจัดการเรียนรูหรือแผนการฝกอาชีพที่สอดคลองกับจุด

ประสงคการเรียนรูสมรรถนะประจำหนวยหรือสมรรถนะ

ของหลักสูตร และสอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียนหรือ

ผูเขารับการฝกอบรมและเนื้อหาสาระการเรียนรู

การสอนออนไลนในยุคโควิด : การใชแอพ

พลิเคชั่น

2. ประเมินผลการใช กลยุทธในการจัดการเรียนรูและนำผล

การประเมินมาปรับปรุง พัฒนาใหมีคุณภาพสูงขึ้น

3. นิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา

1.2.4. คุณภาพผูเรียน 1. จำนวนผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 65

มีผลการพัฒนาคุณภาพเปนไปตามคาเปาหมายที่สถาน

ศึกษากำหนด

1.3. การสรางและการพัฒนา สื่อ

นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา

และแหลงการเรียนรู

1. สรางและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและ

แหลงเรียนรู นำไปใชในการจัดการเรียนรูเหมาะสมกับ

ผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมสอดคลองกับเนื้อหาสาระ

รายวิชา และจุดประสงคการเรียนรู

โครงการอบรมการใชหองเรียนออนไลน IAD

Class เปนเพลตฟอรมเพื่อการเรียน รูวิถีใหม

2. ประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา

และแหลงเรียนรู และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา

ใหมีคุณภาพสูงขึ้น

การอบรมการสรางแฟมสะสมผลงานดวย

New Google Sites
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ตอนที่ 3 รายการประเมินระดับสมรรถนะ 3 ดาน 13 ตัวชี้วัด สำหรับตำแหนงและวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

ตัวชี้วัด ระดับสมรรถนะ

ตามเกณฑคุณภาพ

ที่กำหนด

สมรรถนะปจจุบัน หลักฐาน / รองรอย ความตองการในการพัฒนาตนเอง

ใหมีสมรรถนะสูงขึ้น

โปรดระบุชื่อสมรรถนะ / เรื่อง /หัวขอ

มี ไมมี

3. สามารถนำสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี ทางการศึกษาและ

แหลงเรียนรูไปปรับประยุกตใชในสถานศึกษาที่มีบริบทใกล เคียง

1.4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 1. สรางและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย

เหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู

0 หลักสูตรการใชเทคโนโลยีสรางแบบทด

สอบออนไลน สูความเปนผูนำทางการสอน

2. มีการประเมินตามสภาพจริง

3. มีการประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการ

เรียนรู และนำผลการประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูไปปรับปรุง

4. ใหคำแนะนำดานการวัดและประเมินผล

1.5. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 1. ใชกระบวนการวิจัยเพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม โดยใชวิธีการที่ถูกตอง

และเหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการจำเปน

มิติใหมกาวทันการเปลี่ยนแปลงของการเรียน

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ดวย Active

Learning ผาน GPAS 5 Steps

2. นำผลการแกปญหาหรือการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนหรือ

ผูเขารับการฝกอบรมไปใช

0

การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนสำหรับครูผูสอน
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ตอนที่ 3 รายการประเมินระดับสมรรถนะ 3 ดาน 13 ตัวชี้วัด สำหรับตำแหนงและวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

ตัวชี้วัด ระดับสมรรถนะ

ตามเกณฑคุณภาพ

ที่กำหนด

สมรรถนะปจจุบัน หลักฐาน / รองรอย ความตองการในการพัฒนาตนเอง

ใหมีสมรรถนะสูงขึ้น

โปรดระบุชื่อสมรรถนะ / เรื่อง /หัวขอ

มี ไมมี

2. ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน

2.1. การบริหารจัดการชั้นเรียน

1. ผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในการจัดสภาพ

แวดลอมบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูมีความปลอดภัยและ

มีความสุข

0 การบริหารจัดการชั้นเรียน

2. สงเสริมใหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมเกิดกระบวน การคิด

มีทักษะชีวิตและทักษะการทำงาน

3. อบรมบมนิสัยใหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมมีคุณธรรม

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคคานิยมที่ดีงาม ปลูก

ฝงความเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

2.2. การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนหรือ

ผูเขารับการฝกอบรม

1. รวบรวมขอมูล วิเคราะห สังเคราะห จัดทำและใช

สารสนเทศของผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม ในระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียน

2. มีโครงการและจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคดวยวิธีการที่หลาก

หลายในการดูแลชวยเหลือผูเรียน หรือผูเขารับการฝกอ บรม

2.3. การจัดทำขอมูลสารสนเทศและเอกสา

รประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา

1. จัดทำขอมูลสารสนเทศและเอกสารผูเรียนในที่ปรึกษาหรือ

ประจำวิชาอยางเปนระบบ ถูกตองและเปนปจจุบัน

การเสริมสรางความเขมแข็งในการจัดเก็บ

ขอมูลสารสนเทศ

2. ใชสารสนเทศในการเสริมสรางและพัฒนาผูเรียนหรือผูเขา

รับการฝกอบรม
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ตอนที่ 3 รายการประเมินระดับสมรรถนะ 3 ดาน 13 ตัวชี้วัด สำหรับตำแหนงและวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

ตัวชี้วัด ระดับสมรรถนะ

ตามเกณฑคุณภาพ

ที่กำหนด

สมรรถนะปจจุบัน หลักฐาน / รองรอย ความตองการในการพัฒนาตนเอง

ใหมีสมรรถนะสูงขึ้น

โปรดระบุชื่อสมรรถนะ / เรื่อง /หัวขอ

มี ไมมี

3. ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

3.1. การพัฒนาตนเอง

1. จัดทำแผนพัฒนาตนเองที่สอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงาน

ความตองการจำเปน หรือตามแผนกลยุทธของสถานศึกษา

ตนสังกัด

0 การพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษา โดย กา

รพัฒนาประสบการณวิชาชีพในสถานประกอ

บ การ

ยกระดับสมรรถนะพัฒนาความรูและทักษะกา

ร ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการ

สอนออนไลน

2. พัฒนาตนเองตามแผนและตามที่สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา กำหนดเพิ่มเติม 2 เรื่องไดแกการใชภาษา

อังกฤษและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร ดังนี้

2.1 การใชภาษาอังกฤษ

2.1.1 การใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพื่อ

1) การแนะนำ ตัวเอง

2) การใชชีวิตประจำวัน

3) ในงานอาชีพ

NYC English Intermediate

2.1.2

มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด

NYC English Beginner

2.2 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร

2.2.1 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนหาขอมูล สืบคน และ

เรียนรูขอมูลใหมๆมาใชในการจัดการเรียนการสอน/การ

ปฏิบัติงาน

Digital Marketing
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ตอนที่ 3 รายการประเมินระดับสมรรถนะ 3 ดาน 13 ตัวชี้วัด สำหรับตำแหนงและวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

ตัวชี้วัด ระดับสมรรถนะ

ตามเกณฑคุณภาพ

ที่กำหนด

สมรรถนะปจจุบัน หลักฐาน / รองรอย ความตองการในการพัฒนาตนเอง

ใหมีสมรรถนะสูงขึ้น

โปรดระบุชื่อสมรรถนะ / เรื่อง /หัวขอ

มี ไมมี

2.2.2 ใชโปรแกรมสำเร็จรูปชวยในการประมวลผลการจัดการ

เรียนสอน

Google Classroom

2.2.3 ใชโปรแกรมสำเร็จรูปในการสรางสื่อการเรียนการสอน หลักสูตร Youtube for Teacher

0 ยกระดับทักษะความเขาใจดานการใชเครื่อง

มือดิจิทัล สำหรับการทำงาน

3.2. การพัฒนาวิชาชีพ 1. เขารวมชมรมวิชาชีพ หรือชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 0 นิเทศออนไลนพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อการ

จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

2. นำองคความรูที่ไดจากการเขารวมชมรมวิชาชีพ หรือชุม

ชนการเรียนรูทางวิชาชีพไปใชในการจัดการเรียนการสอน

0 โครงการฝกอบรมการพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรู ตามขอตกลงในการพัฒนางาน

(Performance Agreement :PA) สำหรับ

ครูอาชีวศึกษา
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ชื่อ - สกุล นางเนตรยา ศิลวิศาล   ตำแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ

ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพตรัง

จากการประเมินตนเองแลว พบวา ความตองการในการพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะสูงขึ้น โดยสรุปแผนการพัฒนาตนเองเรียงตามลำดับความสำคัญ สรุปดังนี้

1. แผนการพัฒนาดวยตนเอง

ลำดับ

ความสำคัญ

สมรรถนะ หลักสูตร/เรื่อง/หัวขอ รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา

แหลงเรียนรู ระยะเวลาในการพัฒนา

เริ่มตน สิ้นสุด

1 จัดการเรียนรูโดยใช รูปแบบ เทคนิค และวิธีการที่เนน

วิธีการปฏิบัติมีความหลากหลาย ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

การจัดการเรียนรู การวัดผลและประเมินผลตามแผน

การจัดการเรียนรูหรือแผนการฝกอาชีพที่สอดคลองกับจุด

ประสงคการเรียนรูสมรรถนะประจำหนวยหรือสมรรถนะ

ของหลักสูตร และสอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียนหรือ

ผูเขารับการฝกอบรมและเนื้อหาสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยี

การสอนออนไลนในยุคโควิด :

การใชแอพพลิเคชั่น

การเรียนรูดวยตนเอง

(Self-Learning)

มหาวิทยาลัยศิลปากร

คณะศึกษาศาสตร

17 พ.ค. 2564 17 พ.ค. 2564

2 สรางและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและ

แหลงเรียนรู นำไปใชในการจัดการเรียนรูเหมาะสมกับ

ผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมสอดคลองกับเนื้อหาสาระ

รายวิชา และจุดประสงคการเรียนรู

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

โครงการอบรมการใชหองเรียนออนไล

น IAD Class

เปนเพลตฟอรมเพื่อการเรียนรูวิถีใหม

การเรียนรูดวยตนเอง

(Self-Learning)

สถาบันพัฒนาคุณภาพวิช

าการ (พว.)

 8 พ.ค. 2564  8 พ.ค. 2564

3 ใชกระบวนการวิจัยเพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม โดยใชวิธีการที่ถูกตอง

และเหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการจำเปน

การงานอาชีพและเทคโนโลยี

มิติใหมกาวทันการเปลี่ยนแปลงของกา

รเรียนวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ดวย

Active Learning ผาน GPAS 5

Steps

การเรียนรูดวยตนเอง

(Self-Learning)

สถาบันพัฒนาคุณภาพวิช

าการ (พว.)

16 เม.ย. 2564 16 เม.ย. 2564

4 จัดทำขอมูลสารสนเทศและเอกสารผูเรียนในที่ปรึกษาหรือ

ประจำวิชาอยางเปนระบบ ถูกตองและเปนปจจุบัน

การงานอาชีพและเทคโนโลยี

การเสริมสรางความเขมแข็งในการจัดเ

ก็บขอมูลสารสนเทศ

การเรียนรูดวยตนเอง

(Self-Learning)

สพฐ. 11 ก.พ. 2564 13 ก.พ. 2564

5 จัดทำแผนพัฒนาตนเองที่สอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงาน การงานอาชีพและเทคโนโลยี การเรียนรูดวยตนเอง อปท. 11 พ.ค. 2564 13 พ.ค. 2564
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ความตองการจำเปน หรือตามแผนกลยุทธของสถานศึกษา

ตนสังกัด

ยกระดับสมรรถนะพัฒนาความรูและทั

กษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดก

ารเรียนการสอนออนไลน

(Self-Learning)
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2. แผนการพัฒนาตนเองรวมกับบุคลากรภายในสถานศึกษาและหนวยงานภายนอก

ลำดับ

ความสำคัญ

สมรรถนะ หลักสูตร/เรื่อง/หัวขอ รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา

แหลงเรียนรู ระยะเวลาในการพัฒนา

เริ่มตน สิ้นสุด

1 มีกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัติที่สอดคลองกับธรรม

ชาติของเนื้อหาสาระ การเรียนรู อยางหลากหลาย และ

สมรรถนะนำไปปฏิบัติไดจริง

การงานอาชีพและเทคโนโลยี

หลักการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเป

นฐาน (PjBL)

อบรมออนไลน วิทยาลัยเทคนิคตรัง 26 มี.ค. 2564  8 เม.ย. 2564

2 วิเคราะหหลักสูตรจุดประสงค สมรรถนะ และคำอธิบาย

รายวิชาหรือคำอธิบายของหลักสูตรและนำไปจัดทำรายวิชา

และหรือหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดประสงค สมรรถนะ

และคำอธิบายรายวิชาหรือคำอธิบายของหลักสูตร

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

การสรางและพัฒนาหลักสูตรการเรียน

การสอน

การเปนวิทยากรภาย

ในหนวยงาน (In-

House Instructor)

วิทยาลัยสารพัดชางตรัง 22 ก.ย. 2564 22 ก.ย. 2564

3  การใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพื่อ

1) การแนะนำ ตัวเอง

2) การใชชีวิตประจำวัน

3) ในงานอาชีพ

ภาษาอังกฤษ

NYC English Intermediate

อบรมออนไลน สอศ. 12 มิ.ย. 2564 12 มิ.ย. 2564

4  มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด ภาษาอังกฤษ

NYC English Beginner

อบรมออนไลน สอศ. 13 มิ.ย. 2564 13 มิ.ย. 2564

5 ประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา

และแหลงเรียนรู และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา

ใหมีคุณภาพสูงขึ้น

การงานอาชีพและเทคโนโลยี

การอบรมการสรางแฟมสะสมผลงานด

วย New Google Sites

อบรมออนไลน สอศ. 20 มิ.ย. 2564 20 มิ.ย. 2564

6  ใชโปรแกรมสำเร็จรูปชวยในการประมวลผลการจัดการ

เรียนสอน

การงานอาชีพและเทคโนโลยี

Google Classroom

อบรมออนไลน สอศ. 19 พ.ค. 2564 19 มิ.ย. 2564

7 ใชโปรแกรมสำเร็จรูปในการสรางสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

หลักสูตร Youtube for Teacher

อบรมออนไลน สอศ. 25 พ.ค. 2564 25 พ.ค. 2564

8  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนหาขอมูล สืบคน และ

เรียนรูขอมูลใหมๆมาใชในการจัดการเรียนการสอน/การ

ปฏิบัติงาน

การงานอาชีพและเทคโนโลยี

Digital Marketing

อบรมออนไลน สอศ. 26 พ.ค. 2564 26 พ.ค. 2564
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3. แผนการขอรับการสนับสนุนการพัฒนาจากหนวยงาน

ลำดับ

ความสำคัญ

สมรรถนะ หลักสูตร/เรื่อง/หัวขอ รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการสนับสนุน

จากหนวยงาน

เริ่มตน สิ้นสุด

1 ออกแบบหนวยการเรียนรู หรือเนื้อหาสาระการเรียนรู

โดยการปรับประยุกตใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา

หรือสถานประกอบการและหรือทองถิ่น และเหมาะสมกับ

ผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม

การงานอาชีพและเทคโนโลยี

การพัฒนาสมรรถนะครูมืออาชีพดานก

ารจัดการเรียนรูใหม โดยใชแหลงเรียน

รูนอกชั้นเรียนและเทคโนโลยีเปนฐาน

การเขารวมอบรม/ป

ระชุมเชิงปฏิบัติการ

(Training) ประชุม /

สัมมนา (Meeting /

Seminar)

16 ม.ค. 2564 16 ก.พ. 2564 คุรุสภา

2 เขารวมชมรมวิชาชีพ หรือชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ การงานอาชีพและเทคโนโลยี

นิเทศออนไลนพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อก

ารจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

การเขารวมอบรม/ป

ระชุมเชิงปฏิบัติการ

(Training) ประชุม /

สัมมนา (Meeting /

Seminar)

 1 ม.ค. 2564 29 ม.ค. 2564 สำนักพัฒนาสมรรถนะครู

และบุคลากรอาชีวศึกษา(

สสอ.)

3 สรางและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย

เหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยี

หลักสูตรการใชเทคโนโลยีสรางแบบทด

สอบออนไลน

สูความเปนผูนำทางการสอน

การเขารวมอบรม/ป

ระชุมเชิงปฏิบัติการ

(Training) ประชุม /

สัมมนา (Meeting /

Seminar)

25 ส.ค. 2564 27 ส.ค. 2564 สำนักพัฒนาสมรรถนะครู

และบุคลากรอาชีวศึกษา(

สสอ.)

4 จัดทำแผนพัฒนาตนเองที่สอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงาน

ความตองการจำเปน หรือตามแผนกลยุทธของสถานศึกษา

ตนสังกัด

การงานอาชีพและเทคโนโลยี

การพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษา โด

ยการพัฒนาประสบการณวิชาชีพในสถ

านประกอบการ

การพัฒนาประสบกา

รณในการสถานประ

กอบการ

22 พ.ค. 2564 21 ส.ค. 2564 สำนักพัฒนาสมรรถนะครู

และบุคลากรอาชีวศึกษา(

สสอ.)

5 นำผลการแกปญหาหรือการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนหรือ

ผูเขารับการฝกอบรมไปใช

บูรณาการสาระ

การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยเพื่อพัฒน

าการเรียนการสอนสำหรับครูผูสอน

การเขารวมอบรม/ป

ระชุมเชิงปฏิบัติการ

(Training) ประชุม /

สัมมนา (Meeting /

Seminar)

17 ก.ย. 2564 19 ก.ย. 2564 อาชีวศึกษาจังหวัด(อศจ.)

6 ผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในการจัดสภาพ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การเขารวมอบรม/ป 12 ก.ย. 2564 12 ก.ย. 2564 อาชีวศึกษาจังหวัด(อศจ.)
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แวดลอมบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูมีความปลอดภัยและ

มีความสุข

การบริหารจัดการชั้นเรียน ระชุมเชิงปฏิบัติการ

(Training) ประชุม /

สัมมนา (Meeting /

Seminar)
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7 ใชโปรแกรมสำเร็จรูปในการสรางสื่อการเรียนการสอน การงานอาชีพและเทคโนโลยี

ยกระดับทักษะความเขาใจดานการใชเ

ครื่องมือดิจิทัล สำหรับการทำงาน

การเขารวมอบรม/ป

ระชุมเชิงปฏิบัติการ

(Training) ประชุม /

สัมมนา (Meeting /

Seminar)

30 ส.ค. 2564  1 ก.ย. 2564 สำนักพัฒนาสมรรถนะครู

และบุคลากรอาชีวศึกษา(

สสอ.)

8 นำองคความรูที่ไดจากการเขารวมชมรมวิชาชีพ หรือชุม

ชนการเรียนรูทางวิชาชีพไปใชในการจัดการเรียนการสอน

บูรณาการสาระ

โครงการฝกอบรมการพัฒนารูปแบบกา

รจัดการเรียนรู

ตามขอตกลงในการพัฒนางาน

(Performance Agreement :PA)

สำหรับครูอาชีวศึกษา

การเขารวมอบรม/ป

ระชุมเชิงปฏิบัติการ

(Training) ประชุม /

สัมมนา (Meeting /

Seminar)

13 ก.ย. 2564 14 ก.ย. 2564 สำนักพัฒนาสมรรถนะครู

และบุคลากรอาชีวศึกษา(

สสอ.)

  ลงชื่อ .............................................................................................. ผูจัดทำแผนพัฒนาตนเอง

( นางเนตรยา ศิลวิศาล )

  ตำแหนง ครู
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ความเห็นของหัวหนาแผนก ความเห็นของผูบริหารสถานศึกษา

...................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................

ลงชื่อ ..............................................................................

(..............................................................................)

ตำแหนง ..............................................................................

ลงชื่อ ..............................................................................

( นายสถาพร อนุกูลพันธ )

ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพตรัง วิทยาลัยการอาชีพตรัง

ผูอำนวยการสถานศึกษาไดลงนามเห็นชอบแลวเมื่อวันที่ 2 พ.ย. 2564
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